DocuSign Envelope ID: 482EDA5F-054C-43CC-ADC9-5DEDBC52496F

U

U:VERSE
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EDITAL N°04/2022/REITORIA - U: VERSE, 11 DE MAIO DE 2022

O Reitor do Centro Universitario U: VERSE, no uso de suas atribuicGes, torna publica a
abertura do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de um Gestor
Administrativo, Académico e Institucional, que seré realizado entre os dias 12 (doze) e 24 (vinte
e quatro) de maio de 2022, Anexo | deste Edital, com o objeto de preencher uma de vaga para o
curso de Direito, e formacéo de cadastro de reserva, na modalidade presencial, de acordo com os

seguintes critérios:

1. INSCRICOES

1.1  Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo acessar o Edital,
preencher e encaminhar a Ficha de Inscricdo, Anexo IV deste Edital, para o e-mail
assessoriapedagogica@uverse.com.vc, impreterivelmente, entre os dias 12 a 24 de maio de
2022,

1.2 Confirmar as informacdes referentes aos dados pessoais, opcao de vaga, e encaminhar, por

meio eletrdnico, a ficha de inscricdo, bem como os documentos a seguir relacionados, para o e-

mail assessoriapedagogica@uverse.com.vc, em formato PDF:

a) Ficha de inscricdo disponibilizada no Edital,

b) Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto (original e copia);
C) CPF (original e cépia);

d) Curriculo Lattes com os respectivos comprovantes; copias legiveis dos titulos.

Paragrafo anico: O ndo atendimento ao item 1.2, acarretara em eliminacéo do candidato.
1.3 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar todas as
condicdes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme normas
deste edital.

1.4 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Centro Universitario U: VERSE do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que pessoalmente, ndo o assinar ou que o preencher com dados incorretos,

bem como inveridicos, ainda que constatado posteriormente. :DS
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1.5 Podera haver prorrogagdo do prazo de inscrigdo, a critério da administragéo.

2. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
2.1 O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para realizar as provas devera enviar
e-mail & Comissdo Organizadora, pelo endereco eletrénico

assessoriapedagogica@uverse.com.vc, até 24 horas antes da realizacdo das suas avaliacdes; 0s

seguintes itens digitalizados:

I - O requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e
especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local da prova, para
garantir sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado, ou entrega-los, pessoalmente, na Pro-
Reitoria Académica, no mesmo prazo.

Il - Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condicGes previstas no Decreto n°
3.298/99, em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos

critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

3. DOS REQUISITO PARA O CARGO

3.1 Atributos necessario para o cargo:

- Formacéo na area de Direito com mais de 3 anos;

- Possuir especializacdo ou mestrado/doutorado;

- Conhecimento de metodologias ativas e tecnoldgicas.

- Possuir experiéncia de no minimo 3 anos na area de gest&o;

- Possuir conhecimento e experiéncia nas areas de planejamento, direcdo e controle;

- Possuir disponibilidade para o exercicio do cargo.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, especialistas, mestres e doutores,

conforme a formacéo e titulacdo especifica para o curso, descrita no Anexo Il deste Edital;

4.2  Somente serdo considerados os titulos, diplomas e certificados conferidos na forma da

legislagdo vigente;

4.3 Documentos obtidos no exterior s&o aceitos, se revalidados na forma legal; C
G
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4.4 O curriculo lattes devera trazer em anexo a documentacdo comprobatdria de experiéncia e

formacéo dos ultimos trés anos.
5. DA AVALIACAO.

O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Coordenacdo do curso de Direito e a
Assessoria Pedagdgica da Instituicéo, e terdo como fases a entrevista (de carater eliminatorio e
classificatério), analise curricular (de carater eliminatorio e classificatério) e avaliacdo

psicolégica (de carater classificatorio). Anexo 111, deste Edital.
5.1 AVALIAGAO PSICOLOGICA

a) A Avaliacdo Psicoldgica tem como objetivo auxiliar na sele¢éo de candidatos, mensurando, de
forma objetiva e padronizada, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato a Gestor
Administrativo, Académico e Institucional, de acordo com o perfil estabelecido, baseado nas
atribuic6es do cargo descrito no edital.

b) Somente os candidatos classificados na entrevista e na avaliagcdo curricular serdo submetidos
a avaliacdo psicoldgica.

c¢) Informamos que o ndo comparecimento a Avaliacdo Psicoldgica na data, horario e local
agendados pela assessoria pedagdgica devidamente cientificado ao candidato, importara na
sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, permitindo a Administracdo convocar outro
candidato da lista de aprovados.

6.DOS RECURSOS

a) Para interposicdo de recursos quanto a entrevista e avaliagdo curricular, o candidato devera
enviar um e-mail a Comisséo Organizadora, pelo endereco
assessoriapedagogica@uverse.com.vc, durante periodo estabelecido no cronograma, Anexo
| deste edital. Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) seréo divulgados na
Pro-Reitoria Académica, sendo disponibilizado o resultado na integra para o candidato que

%

interp0s recurso, através do endereco eletrénico informado no ato da inscricao.
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b) Em todas as atividades programadas para o Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
deverdo apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos com o

comprovante de inscricao e documento de identidade com foto que devera ser conferido.

7. CONTRATACAO
A contratacdo serd realizada conforme necessidade da IES, seguindo os tramites legais

estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios da Instituicéo.

8. COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CARGO DE GESTOR ADMINISTRATIVO,
ACADEMICO E INSTITUCIONAL

a) Antes de tudo, seja um lider capaz de incentivar e favorecer a implementacdo de mudancas
que propiciem a melhoria do nivel de aprendizado, estimulando a critica e a criatividade de
todos os envolvidos no processo educacional.

b) O gestor deve ser proativo, com o perfil de um gestor de oportunidades, contrapondo-se ao de
gestor de recursos, burocrata, cultor do status-quo, com atitudes apenas reativas.

c) Deve ser uma pessoa de amplo relacionamento tanto no meio académico como na area
profissional. Os contatos com dirigentes e profissionais de sucesso facilitam a promogéo de
intercdmbios e palestras para os alunos de seu curso.

d) Deve ser ético, enérgico em suas acdes, com decisdes justas até mesmo na proposta de

substituicdo de professores que ndo correspondam as expectativas do curso.

9. PERFIL DO GESTOR ADMINISTRATIVO, ACADEMICO E INSTITUCIONAL.
a) Professor do Curso, com formacao na area do curso;

b) Titulagdo académica;

c) Experiéncia profissional, docente e em gestéo académica;

d) Empreendedor;

e) Regime de Trabalho compativel com as atribuicdes.

f) Comunicativo;

g) Proativo para resolucdo de demanda;

h) Reconhecedor de talentos;

i) Receptivo quanto a demandas, sugestdes e criticas; l ﬂos
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j) Reconhecer que suas atribui¢cdes sdo imprescindiveis para 0 sucesso do curso.

10. ACOES DE RESPONSABILIDADE DO GESTOR ADMINISTRATIVO,
ACADEMICO E INSTITUCIONAL.

1. Reunido semestral para revisao do projeto pedagdgico.

2. Reunido com os docentes antes do inicio de cada periodo letivo para revisdo final dos
programas de ensino, recapitulacéo e reforco da unidade das diretrizes conceituais do curso.

3. Aprovar os planos de curso de cada disciplina, encaminhando-os a homologacéo dos 6rgaos
superiores.

4. Reunides com os professores e alunos de cada semestre do curso para motivar os alunos,
especialmente, os de semestres iniciais.

5. Acompanhamento da execucdo do calendario académico.

6. Acompanhamento e fiscalizacdo sistematica do cumprimento dos planos de curso de cada
disciplina através dos diérios de classe, entrevistas com professores e alunos.

7. Fiscalizar rigorosamente as metodologias de ensino e de avaliacdo do processo de ensino
aprendizagem, conforme plano aprovado previamente.

8. Fiscalizar e exigir o cumprimento dos calendarios das provas e trabalhos exigidos aos alunos
em cada bimestre. Também este € um ponto muito reclamado pelos alunos e 0 Coordenador de
Curso deve estar atento.

9. Gerenciar as dificuldades encontradas no ensino das disciplinas nas areas de:

- Didética e Apoio pedagdgico: gravacdo de aulas, textos para internet, videoconferéncia, etc.
- Recursos de informética em sala de aula.

- Controles académicos de secretaria, diarios de classe, etc.

- Relacionamento com alunos.

10. Apoio pedagdgico aos alunos, facilitando acesso a biblioteca, internet, textos, registros
académicos, reprografia, acompanhamento psicopedagdgico, outros.

11. Fiscalizar a bibliografia indicada para cada disciplina, inclusive sua disponibilidade na
biblioteca.

12. Coordenar, sistematizar e encaminhar as listas de aquisi¢des bibliogréaficas.

13. Estimular trabalhos complementares do curso, como:

- Palestras/seminarios/congressos/cursos dentro e fora da instituicdo/ciclos de debates, etc..

7l
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- Pesquisas e/ou iniciagdo cientifica/extensdo universitéria, tanto para os alunos como para 0s
professores.

- Oferta de disciplinas ndo previstas no curso como estimulo a ampliacédo dos conhecimentos em
areas correlatas ou de interesse para a profissao.

14. Estimulo/controle da frequéncia dos professores e alunos.

- Negociar antecipadamente com o professor e reposicao de suas faltas.

- Criar um banco de "aulas emergenciais” para eventuais faltas de professores.

- Controlar, pelo diario de classe, a frequéncia dos discentes (evasdo, trancamentos,
cancelamentos).

- Verificar liberalidades excessivas de docentes.

- Desempenho escolar dos alunos: aproveitamento, participacdo em trabalhos, atividades
extracurriculares.

15. Orientar e acompanhar os monitores:

- Selecionar disciplinas que necessitem de monitores.

- Selecionar os candidatos.

- Listar as tarefas.

- Acompanhar o seu desempenho.

16. Coordenar as atividades de estagio:

- Selecionar professores supervisores.

- Selecionar alunos/acompanhar desempenho.

- Solicitar relatérios das empresas sobre 0s estagiarios.

17. Assessorar 0 Coordenador da CPA nas atividades de avaliacdo institucional.

- Auxiliar a aplicacdo do processo avaliativo.

- Repassar ao Coordenador da CPA suas observagdes sobre todos os aspectos que possam
contribuir para a melhoria do processo de avaliagdo do proprio curso.

18. Cumprir e executar as Normas de Qualidade da Instituicéo.

19. Zelar pela qualificacdo do corpo docente.

20. Apoio a participagdo dos alunos em eventos.

21. Apoio pedagogico ao discente (biblioteca, internet, reprografia, acesso a secretaria).
22. Acompanhamento psicopedagogico.

23. Mecanismos de nivelamento escolar. [ ST
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24. Acompanhamento de egressos.

25. Atividades recreativas, culturais e esportivas.

26. Conhecer a situacdo financeira dos alunos.

27. Conhecer os critérios de negociacdo da inadimpléncia para esclarecimento aos alunos.

28. Analisar, em primeira mao, os pedidos de bolsas de estudo, financiamentos, etc, preparando
relatorios claros e objetivos para os escaldes superiores.

29. Promover eventos culturais e de lazer para congregar alunos professores e pessoal técnico

administrativo.

11. CLASSIFICACAO E RESULTADOS

a) Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na avaliacdo de titulos, entrevista e avaliacdo psicologica;

b) Em caso de empate na pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

c) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

d) Maior nota na avaliacéo de titulos;

e) Possuir maior titulacéo;

12.  DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecida declaragdo, certiddo ou qualquer outro documento de comprovacdo de

aprovacao no processo seletivo, servindo para este fim a publicacdo do resultado.

12.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, uma vez homologado pela Coordenacéo

de Curso e Pré-Reitoria Académica;

12.3 O resultado do processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da
data de publicacdo da homologacéo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a

critério da Instituicéo.

12.4 A convocacéo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre
a aceitacdo ou nao da contratacéo, sera feita através de e-mail ou contato telefénico cadastrado no

%

ato da inscrigéo.



DocuSign Envelope ID: 482EDA5F-054C-43CC-ADC9-5DEDBC52496F

U

U:VERSE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE GESTOR
ADMINISTRATIVO, ACADEMICO E INSTITUCIONAL, PARA O CURSO DE DIREITO

12.5 O candidato convocado terd 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo da
contratacdo, e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos

da IES, com a documentacdo exigida para a sua contratacao.

12.6 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara

a Administracdo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido desta selecao.

12.7 Os casos omissos e as situacGes ndo previstas no presente edital serdo analisadas pela
Coordenacdo de Curso e Assessoria Pedagdgica e encaminhados, se necessario, a Pro-Reitoria
Académica da U:VERSE.

12.9 Demais davidas poderdo ser encaminhadas a comissao organizadora por meio do endereco

eletrbnico assessoriapedagogica@uverse.com.vc.

DocuSidned by: Rio Branco — Acre, 11 de maio de 2022.
OCU! Iéne y:

E5940273E1A1E4E5,..

Prof. Dr. André Luiz Costa-Correa

Reitor - Centro Universitario U:VERSE



DocuSign Envelope ID: 482EDA5F-054C-43CC-ADC9-5DEDBC52496F

v

U:VERSE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE GESTOR ADMINISTRATIVO,
ACADEMICO E INSTITUCIONAL, PARA O CURSO DE DIREITO

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA OCORRENCIA
12/05/2022 Publicagéo do Edital
12/05 a 15/05/2022 Periodo de Inscricdo
Avaliacdo através de entrevista
Anélise Curricular
Avaliacdo Psicoldgica
16/05 a 19/05/2022 Divulgacdo do Resultado Parcial na Pro-Reitoria Académica
Interposicao de Recursos das avaliagdes
Avaliacdo Psicoldgica
20/05/2022 Homologac&o do resultado final e Publicacdo na Pro-Reitoria Académica
24/05/2022 Movimentacao para contratacdo no setor de Recursos Humanos

g
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CENTRO UNIVERSITARIO U:VERSE

VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PREVISAO DE
CONTRATACAO
01 Direito Especialista, mestre ou doutor Maio/2022

%
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO - ENTREVISTA

l. Informac6es Gerais

1.1 Nome do(a) Candidato(a):

1.2 Duracédo da Entrevista:
Inicio: Término: Duragéo: minutos.

1.3 Data da Prova:

1.4 Nome do (a) Avaliador(a):

1.5 Parecer do avaliador (a):

i
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

AREA DE FORMAGCAO/DISCIPLINA:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO
N.° DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP: CPF:
ESTADO CIVIL:

ENDERECO COM CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Descreva a sua experiéncia profissional, apontando o cargo/funcdo exercida, periodo de duracéo,

atividades desenvolvidas e o local onde exerceu suas atividades.

(4

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que os dados

informados sé&o expressao de verdade e de minha inteira responsabilidade.
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Em caso de convocagéo, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido pela U: Verse, para

contratacdo, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do concurso.

Rio Branco - AC, de de 2022.

Assinatura do candidato

%
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