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EDITAL N° 01/2022/REITORIA - U: VERSE, 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O Reitor do Centro Universitario U: VERSE, no uso de suas atribuigdes, torna publico a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo de Professor, que sera realizado entre os dias 7 (sete)
a 11 (onze) de fevereiro de 2022. O objeto do Edital, visa o preenchimento de vagas nos cursos de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito e Engenharia Civil, para
contratacdo de professor para atuar no ensino Presencial e EAD (Ensino a Distancia), e formagao de

cadastro de reserva, de acordo com os seguintes critérios:

1. INSCRICOES
1.1 Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverao acessar o Edital, preencher

e encaminhar a Ficha de Inscri¢do Anexo VIII, para o e-mail assessoriapedagogica@uverse.com.vc,

impreterivelmente, entre os dias, 7 a 11 de fevereiro de 2022.
1.2 Confirmar as informagdes referentes aos dados pessoais, op¢ao de vaga, e encaminhar, por meio
eletronico a ficha de inscrigdo, bem como os documentos a seguir relacionados, para o e-mail

assessoriapedagogica@uverse.com.vc, em formato PDF:

a) Ficha de inscri¢ao disponibilizada no Edital,
b) Carteira de Identidade oficial com foto (original e copia);
c) CPF (original e copia);

d) Curriculo Lattes com os respectivos comprovantes; copias legiveis dos titulos.

Paragrafo tinico: O nio atendimento ao item 1.2, acarretara em eliminacio do candidato.

1.3 A inscri¢do implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar todas as condi¢des
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme normas deste edital.

1.4 As informagoes prestadas no formulario de inscri¢do sdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Centro Universitario U: VERSE do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que pessoalmente, ndo o assinar ou que o preencher com dados incorretos, bem como inveridicos,
ainda que constatado posteriormente.

1.5 Podera haver prorrogacdo do prazo de inscricdo, a critério da administragao.

2. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS [:D;ls
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2.1 O  candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera enviar e-
mail a Comissdo Organizadora, pelo enderego eletronico

assessoriapedagogica@uverse.com.ve, até 24 horas antes da realizacdo das suas avaliagdes; os

seguintes itens digitalizados:

I - O requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e
especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local da prova, para garantir
sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado, ou entrega-los, pessoalmente, na Pro-Reitoria
Académica, no mesmo prazo.

IT - Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n°
3.298/99, em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario ¢ local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

3. DOS REQUISITO PARA O CARGO

3.1 Atributos necessario para o cargo:

- Formagao na area de atuagao;

- Possuir especializagdo ou mestrado/doutorado;

- Conhecimento de metodologias ativas e tecnologicas.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, especialistas, mestres e doutores,
conforme a formag@o e titulagdo especifica para cada curso, descrita no Anexo II deste edital;

4.2 Somente serdo considerados os titulos, diplomas e certificados conferidos na forma da legislagao
vigente;

4.3  Documentos obtidos no exterior sdo aceitos, se revalidados na forma legal,

4.4 O curriculo lattes devera trazer em anexo a documentagdo comprobatéria de experiéncia e

formacao.
5. DA AVALIACAO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das modalidades de Provas de Desempenho Didatico (de
carater eliminatdrio e classificatério) e da avaliagao dos Titulos (de carater classificatorio), ambas as

modalidades serdo acompanhadas pelas coordenagdes de curso e assessoria pedagogica;

5.2 A Prova de Desempenho Didatico

g


mailto:assessoriapedagogica@uverse.com.vc

DocuSign Envelope ID: FD5SCCCCO0-7BD0-4347-9AE1-FE4BC6DA297F

)

U:VERSE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSOR

A prova de desempenho didatico tera a duragdo de 20 (vinte) minutos, sendo 10 (minutos) de forma
presencial, e 10 (dez) minutos de forma remota, via Google Meet, dentro das dependéncias da
Instituicdo. Sera atribuida a pontuagdo de até 200 (duzentos) pontos, tendo carater eliminatorio e
classificatorio, necessitando como critério de avaliagdo as pontuagdes descritas no Anexo III e I'V sendo

composta por 02 (duas) etapas.

5.3 Redacao

a) O candidato devera desenvolver uma Redag¢do de no minimo 20 linhas e no maximo 30, com

tempo maximo de duragdo de 02 (duas) horas.

b) Nio sera permitida a utilizacdo de qualquer material bibliografico, digital ou anotagdes/resumos

durante a realizac¢do da prova escrita, sob pena de desclassificagdo do candidato.

¢) A Redagdo terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito no Anexo IV, sendo
desclassificado o candidato que obtiver média de pontos inferior a 70,0 (setenta), estando

automaticamente eliminado da prova teérico-pratica.
5.4 Prova Tedrico-pratica

a) A Prova Teorico-pratica sera realizada nas datas previstas no Anexo I deste Edital, com base no
tema sorteado pelo candidato na data prevista no Anexo I, a partir do conteido programatico da area

objeto da sua inscri¢do (Anexo VI).

b)  Até 10 (dez) pontos: plano de aula que devera ser entregue no inicio da Prova Teorico-pratica a

banca examinadora em 3 (trés) vias, conforme Anexo VIL.

c)  Até 90 (noventa) pontos: aula tedrico-pratica com duragdo minima de 15 minutos € maxima de 20
minutos, abordando o contetido. A banca examinadora sera composta de 03 (tr€s) membros, sendo 01
(um) membro da Coordenagdo de Curso, 01 (um) membro professor com formagdo especifica, com base
no tema escolhido pelo candidato, a partir do conteudo programatico da area objeto da sua inscrigdo

(Anexo VIII), Assessoria Pedagdgica e um representante do Setor de Recursos Humanos.

d) Na aula teérico-pratica sera desclassificado o candidato que obtiver média de pontos inferior a 70,0

(setenta), estando automaticamente eliminado da prova de avaliacdo dos titulos.

e) E vedada qualquer interagio entre o candidato e os membros da Banca Examinadora durante a Prova

%

de Desempenho Didatico.
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Paragrafo Unico - O candidato que ndo ministrar a aula no tempo estabelecido na alinea “b” do subitem
5.4 do Edital, perdera 1,0 (um) ponto por minuto no somatorio final da aula Tedrico-pratica. Caso o
tempo resulte em numero fracionario, este deverd ser ajustado ao minuto antecedente (tempo inferior a

15 minutos) e subsequente (tempo superior a 20 minutos).

6. BANCA

a) Sera constituida uma Banca Examinadora, composta de 03 (trés) membros, designados pela
Coordenagdo de Curso, encarregada de avaliar as Provas Didaticas e os Titulos, e acompanhada pela
assessoria pedagogica.

b) Na Prova de Titulos, de carater classificatorio, serdo atribuidos no maximo 100 (cem) pontos,
conforme descrito no Anexo V.

¢) Os Titulos de Graduagdo, nao serdo cumulativos, mesmo que o candidato seja detentor de formagao
multipla.

d) A Avaliagdo Psicoldgica tem como objetivo auxiliar na sele¢do de candidatos, mensurando, de forma
objetiva e padronizada, caracteristicas e habilidades psicologicas do candidato a Professor, de
acordo com o perfil estabelecido, baseado nas atribui¢des do cargo descrito no edital.

e) Somente os candidatos classificados na prova de desempenho didatico e prova de titulos serdo
submetidos a avaliacdo psicoldgica.

f) Informamos que o ndo comparecimento a Avaliacdo Psicoldgica na data, horario e local, agendados
pela assessoria pedagogica e informado ao candidato, importara na exclusdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado, permitindo a Administragdo convocar outro candidato da lista de

aprovados.

7. DOS RECURSOS

a) Para interposicdo de recursos para as Provas de Desempenho Didatico e Titulos o candidato devera
enviar um e-mail a Comissao Organizadora, pelo endereco assessoriapedagogica@uverse.com.vc,
durante periodo estabelecido no cronograma, Anexo I deste edital. Os resultados dos recursos
(DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados na Pro-Reitoria Académica, sendo disponibilizado
o resultado na integra para o candidato que interpds recurso, através do endereco eletronico

informado no ato da inscrigao.

g
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b) Em todas as atividades programadas para o Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdo
apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos com o comprovante de

inscri¢ao e documento de identidade com foto que devera ser conferido.

8. CONTRATACAO

A contratac@o sera realizada conforme necessidade da IES, seguindo os tramites legais estabelecidos
no Plano de Cargos e Salarios da Instituigao.

9. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

9.1. Consideram-se atribuicoes dos Professores:

a) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientagdes da

Coordenacdo de Curso;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico da Instituigao;

c) Participar da construc@o dos curriculos dos cursos ofertados pela instituigao;

d) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

e) Atualizar os registros académicos junto ao Sistema Institucional;

f) Comunicar a Coordenagao de Curso, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas,

a sua auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de interesse da U: VERSE;

2) Participar das reunides de Colegiado do Curso;
h) Zelar pela aprendizagem dos (as) estudantes;
1) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do processo de ensino e

aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperacao dos estudos a discentes que apresentem menor
rendimento, com apoio do NAPPI (Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e de Inclusao) e Coordenacao de
Curso;

) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inova¢do com énfase no desenvolvimento
regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais e econdmicos;

k) Manter atualizado o Curriculo Lattes, semestralmente.

10.  CLASSIFICACAO E RESULTADOS DAS PROVAS

g
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a) Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos
na Prova de Desempenho Didatico e de Titulos.

b) Em caso de empate na pontuagao final, serao utilizados os seguintes critérios para desempate:

¢) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

d) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

e) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

f) Possuir maior titulagdo;

g) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1  Nao sera fornecida declaracdo, certiddo ou qualquer outro documento de comprovagdo de

aprovagao no processo seletivo, servindo para este fim a publicacdao do resultado.

11.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, uma vez homologado pela Coordenagio
de Curso e Pro-Reitoria Académica, sera publicado nesta, através de Edital, constituindo-se o tinico

documento capaz de comprovar a habilitagdo do candidato, contendo relagdo dos candidatos aprovados.

11.3 O resultado do processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data
de publicacdo da homologagdo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a critério da

Instituicdo.

11.4 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou nao da contratacdo, sera feita através de e-mail ou contato telefonico cadastrado no ato da
inscrigao.

11.5 O candidato convocado tera 2 (dois) dias tuteis para manifestar-se sobre a aceitacdo da

contratacdo, e mais 3 (trés) dias uteis para apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da IES,

com a documentacdo exigida para a sua contratagao.

11.6 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a

Administrag@o a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido desta selecao.

11.7 A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das

relagdes abaixo com algum candidato com inscrigdo validada: cOnjuge, companheiro ou parente

g
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consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha amizade intima ou inimizade

notoria com algum dos candidatos; tenha mantido qualquer relag@o de orientacdo ou co-orientagao.

11.8  Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente edital serdo analisadas pela
Coordenagdo de Curso e Assessoria Pedagogica e encaminhados, se necessario, a Pro-Reitoria

Académica da U:VERSE.

11.9  Demais duvidas poderdo ser encaminhadas a comissdo organizadora por meio do enderego

eletronico assessoriapedagogica@uverse.com.vc.

[Docusi ned by: Rio Branco — Acre, 04 de fevereiro de 2022.

5940273E1A1E4ES. .

Prof. Dr. André Luiz Costa-Correa

Reitor - Centro Universitario U:VERSE
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA

OCORRENCIA

07/02/2022

Publica¢ao do Edital

07/02 a 11/02/2022

Periodo de Inscrigao

Serao agendados conforme

a efetivacio das inscricoes

Prova de Redagdo e Sorteio do Tema para Prova Teorico-pratica

Prova Tedrico-pratica

Prova de Titulos

Divulgaggo do Resultado Parcial na Pro-Reitoria Académica

Interposigdo de recurso para Prova de Desempenho Didatico e Prova de
Titulos

Avaliagdo Psicologica

18/02/2022

Homologagao do resultado final e Publicacdo na Pro-Reitoria Académica

g
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

CENTRO UNIVERSITARIO U:VERSE
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PREVISAO DE
CONTRATACAO
Analise de o
02 Desenvolvimento de | Especialista, mestre ou doutor fevereiro/2022
Sistemas

02 Ciéncias Contabeis  |Especialista, mestre ou doutor fevereiro/2022

01 Direito Especialista, mestre ou doutor fevereiro/2022

02 Engenharia Civil Especialista, mestre ou doutor fevereiro/2022

g
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ANEXO III - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

L. Informacdes Gerais

1.1 Nome do(a) Candidato(a):

1.2 Tema Sorteado:

1.3 Duragao da Prova:

Inicio: Término: Duragao: minutos.

1.4 Data da Prova:

1.5 Nome do (a) Avaliador(a):

II. Aula
2.1 Plano de Aula — (Valor 0 a 10 pt) 10%
ASPECTOS AVALIADOS E MB B R I

Clareza nos objetivos da aula 2 1,6 1,4 1 0,6 0
Coeréncia entre o tema, objetivos e contetidos 1 0,8 0,7 0,5 0,3 0
Coeréncia entre os objetivos e procedimentos de ensino 2 1,6 1,4 1 0,6 0
Recursos didaticos 1 0,8 0,7 0,5 0,3 0
Bibliografia atualizada 1 0,8 0,7 0,5 0,3 0
Procedimentos de Avaliagdo 1 0,8 0,7 0,5 0,3 0
Metodologia inovadora 2 1,6 1,4 1 0,6 0
TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS 10 8 7 5 3 0
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (soma por conceito)

TOTAL DE PONTOS NO ITEM 2.1 (soma do total alcancado nos conceitos — E+MB+B+R+I+P)

2.2 Desenvolvimento da Aula — (valor 0 a 75 pt) 75%

ASPECTOS AVALIADOS E MB B R |

Apresentag@o do tema, objetivos e contetdo da aula 7 6 5 3 1 0
Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo

7 6 5 3 1 0
proposto
Sequéncia logica e clara do desenvolvimento da aula 8 7 6 4 2 0
Profundidade na abordagem dos contetidos 8 7 6 4 2 0
Fundamentacdo tedrico-metodologica 7 6 5 3 1 0
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Destaca pontos centrais ou ideias convergentes e divergentes

sobre os conteudos da aula

Uso de linguagem apropriada, tom de voz e postura adequada

Formulagio correta das analises, dedugdes e inferéncias

Utiliza adequadamente recursos tecnoldgicos e motivacionais

R ol I
[N A | &
S| S| | W
Al A W W
N N =

Interage com os alunos despertando o interesse destes na aula

Sl L o @ @

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS 75 65 55 35 15

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (soma por conceito)

TOTAL DE PONTOS NO ITEM 2.2 (soma do total alcancado nos conceitos — E+MB+B+R+I+P)

2.3 Recursos Didaticos — (Valor 0 a 15 pt) 15%

ASPECTOS AVALIADOS E MB B R I P
Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais e de s s 3 s ’ 0
compreensdo na sala de aula
Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema,
o 5 4 3 2 1 0
objetivos e conteido da aula
Possibilita o acesso a informacao de todos levando em conta as
5 4 3 2 1 0

diferencas em sala de aula

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS 15 12 9 6 3 0

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (soma por conceito)

TOTAL DE PONTOS NO ITEM 2.3 (soma do total alcancado nos conceitos — E+MB+B+R+I+P)

Nota Final da Prova = (Soma 2.1 + 2.2 +2.3) =

Consideracdes do avaliador sobre a prova didatica:

Observacoes:
a) E =Excelente, MB = Muito Bom, B = Bom, R = Regular, I = Insuficiente, P = Péssimo.
b) A nao apresentacio do plano de aula acarretara em eliminagio do candidato, conforme descrito

g

neste edital.
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

Nome do Candidato:

Area: Data: / /2022

Considerar-se-a no processo avaliativo de correcdes das redagdes as seguintes habilidades:

H1 — Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, em seus diferentes niveis;

H2 — Interpretar a proposta de redagdo e aplicar conceitos de diversas areas do conhecimento a fim de
desenvolver o tema dentro das exigéncias estruturais do texto dissertativo/argumentativo em prosa, em seus

diferentes niveis;

H3 — Selecionar, organizar, discorrer e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de

um ponto de vista, em seus diferentes niveis;

H4 — Comprovar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios a constru¢do de uma boa

argumentacgdo, em seus diferentes niveis;
HS5 — Apresentar proposta de interveng@o de acordo com a tematica solicitada.

Para cada uma das habilidades acima, as notas serdo atribuidas conforme o dominio da habilidade
demonstrado pelo participante, da seguinte forma:

NO - nivel 0: nenhum - 0 pontos

N1 - nivel 1: insuficiente - 20 pontos

N2 - nivel 2: precério - 40 pontos

N3 - nivel 3: mediano - 60 pontos

N4 - nivel 4: bom dominio - 80 pontos

NS5 - nivel 5: excelente - 100 pontos

A nota final da redagdo serd a média aritmética das notas atribuidas a cada uma das 5 competéncias da

seguinte forma: (nota H1 + nota H2 + nota H3 + nota H4 + nota HS) / 5

HABILIDADES / NIVEIS CONCEITO NOTA
OBTIDA
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1. Modalidade escrita/formal em lingua| O | 20 | 40 | 60 | 80 | 100
portuguesa

Compreensao da proposta de redagao 20 | 40 | 60 | 80 | 100

0
Selecdo/organizagdo de argumentos 0 | 20|40 | 60 | 80 | 100
Construgdo da argumentagao 0O |20 | 40 | 60 | 80 | 100

el Bl Il I

Proposta de intervencao 0 | 20|40 | 60 | 80 | 100

MEDIA FINAL (soma das cinco notas divididas por 5)

Assinatura do Avaliador(a):

ANEXO V — PROVA DE TiTULOS

Tabela de Pontuacio — Apreciacio de Titulos

A - Titulacio Académica PONTUACAO
(MAXIMO DE 30 PONTOS) (nio cumulativa)
1. Titulo de Doutor, na drea de conhecimento e em areas afins, expedido ou 30

revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2. Doutorado em andamento — com comprovacao de conclusio de créditos

—na area de conhecimento do concurso e em areas afins, reconhecido pelo 25

MEC.

3. Titulo de Mestre, na area de conhecimento do concurso e em areas afins,
expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 25
MEC.

4. Mestrado em andamento — com comprovacao de conclusio de créditos

—na area de conhecimento do concurso e em areas afins, reconhecido pelo 20

MEC.

5. Titulo de Especialista, na area de conhecimento do concurso ¢ em areas
afins, expedido ou revalidado por institui¢ao de ensino superior reconhecida 20
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

6. Especializacio em andamento, na area de conhecimento do concurso e
em areas afins, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 10
horas, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

B- Experiéncia Profissional (MAXIMO DE 40 PONTOS) PONTUACAO
POR MAXIMA
ITEM

7. Atividade docente em disciplinas do ensino superior voltadas a formagao 1 10

de professores em curso de licenciatura de areas afins (por semestre)
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8. Atividade docente em curso superior nas disciplinas de areas afins (por 1 10
semestre)
9. Atividade profissional ligada a administracdo, coordenagdo ou 1 10

planejamento em ensino superior (por ano)

10 Outras atividades profissionais ndo docentes relacionadas com a drea de 2 20
Educagdo ou com a area de conhecimento especifico do concurso. (por ano)

11. Participagdo em comissdes examinadoras de concurso para o magistério 1 10
superior. (por banca)

12. Aprovagdo em concursos publicos para o magistério da educagdo 1 10
superior. (por concurso)

ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO / TEMAS

AREA: Anilise e Desenvolvimento de Sistemas
Contetddo programatico para sorteio

e Técnicas de Coleta de Requisitos;

Encapsulamento;

e Protocolo HTTP/HTTPS;

e Modelos de Ciclo de Vida de Softwar;

e Processos de Software;

e Processos de desenvolvimento de software;

e Listas.

AREA: Ciéncias Contabeis
Contetido programatico para sorteio
e Relacionamento da contabilidade societaria com a contabilidade tributaria;
e Fato gerador;
e Ativo imobilizado e intangivel
e Investimentos;

e Operacdes com mercadorias.

g
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AREA: Direito

Conteudo programatico para sorteio

Extin¢do do crédito tributario;

Principio da boa fé objetiva dos contratos;
Titulo de crédito;

Execucao de sentenca;

Tratados Internacionais.

AREA: Engenharia Civil

Contetddo programatico para sorteio

Energia Mecanica;
Centro de Massa;

Correntes, resisténcia e circuitos elétricos.

Disciplina: Inglés Instrumental

Inferéncia Contextual;
Formas Verbais;

Referéncia Pronominal.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR

£
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ANEXO VII-PLANO DE AULA

CENTRO UNIVERSITARIO U:VERSE

PLANO DE AULA

Curso:

Area do concurso:

Professor: Titulacao:

Tempo de exposicio

1. Tema

2. Objetivo Geral

3. Objetivos Especificos:

4. Conteudo programatico

5. Procedimentos Metodologicos

6. Recursos Didaticos

7. Avaliacao

8. Bibliografia
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ANEXO VIII - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

AREA DE FORMACAO/DISCIPLINA:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: () MASCULINO ( )FEMININO

N.° DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP: CPF:
ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que os dados informados sdo

expressdo de verdade e de minha inteira responsabilidade.

Em caso de convocacdo, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido pela U:Verse, para

contratacdo, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do concurso.

Rio Branco - AC, de de

Assinatura do candidato



