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Centro Universitario

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
COORDENADOR DE POLO - EAD

EDITAL N° 02, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Reitor do Centro Universitario U: VERSE, no uso de suas atribuicbes, torna publica a
abertura do Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Coordenador (a) de Polo -
EAD, conforme anexo II, que sera realizado entre os dias 09 de fevereiro de 2021 a 18
de fevereiro de 2021, para preenchimento de 1 (uma) vaga e formagao de cadastro de

reserva, de acordo com os seguintes critérios:

1. INSCRIGOES:

Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverao:

1.1 Acessar o Edital, preencher e encaminhar a Ficha de Inscricdo (anexo III) para o e-mail
assessoriapedagogica@uverse.com.vc, impreterivelmente, entre os dias, 10 e 12

de fevereiro de 2021.

1.2 Confirmar as informag0es referentes aos dados pessoais, opcao de vaga, e encaminhar,
por meio eletrénico a ficha de inscricao, bem como os documentos a seguir relacionados,
para o e-mail assessoriapedagogica@uverse.com.vc:

a) Ficha de inscricdao preenchida disponibilizada no site;

b) Carteira de Identidade oficial com foto (original e cdpia);

c) CPF (original e copia);

d) Curriculo Lattes atualizado com os respectivos comprovantes; copias legiveis dos titulos
e respectivos originais para autenticagao nesta Instituicao.

Paragrafo Unico: O ndao atendimento ao item 1.2, acarretara em eliminacao do
candidato.

1.3 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar todas as
condigOes estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
normas deste edital.

1.4 As informacles prestadas no formulario de inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Centro Universitario U:VERSE do direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que pessoalmente, nao o assinar ou que o preencher com
dados incorretos, bem como inveridicos, ainda que constatado posteriormente.

1.5 Podera haver prorrogacdo do prazo de inscrigao, a critério da administracdo.
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2. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera enviar
e-mail a Comissao Organizadora, pelo endereco
assessoriapedagogica@uverse.com.vc, até 24 horas antes da realizagdo das suas

avaliagdes; os seguintes itens digitalizados: o requerimento devidamente instruido
com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de
atendimento que a Instituicao devera dispensar no local da prova, para garantir sua
participacdo no Processo Seletivo Simplificado, ou entrega-los, pessoalmente, na Pro-

Reitoria Académica, no mesmo prazo.

2.2 Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condigdes previstas no
Decreto n° 3.298/99, em seu artigo 40, participarao do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das

provas e a nota minima exigida.

3. REQUISITO PARA O CARGO
Possuir ensino superior completo na area de Administracdo ou areas afins; -Possuir

(Especializagao) em areas afins ao da formacao; - Ter atuado como docente, ou tutor.

4. PROCESSO SELETIVO
4.1. Poderao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, doutores, mestres e
especialistas, conforme a formacao e titulacdo especifica para cada disciplina, descrita

no Anexo II deste edital;

4.2. Somente serdo considerados os titulos, diplomas e certificados conferidos na forma
da legislacdo VIGENTE;

4.3 Documentos obtidos no exterior sao aceitos, se revalidados na forma legal;
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4.4 O Processo Seletivo Simplificado constard das modalidades de Prova Discursiva
(redacao), analise Curricular e avaliacao dos Titulos (de carater classificatdrio), sendo
todas elas realizadas, exclusivamente, no Campus da Instituicdo, conduzidas pela
Assessoria Pedagdgica com supervisao da Coordenacdo do Curso de Administragao, e
do setor de Tecnologia da Informacao.

4.5 O curriculo lattes devera trazer em anexo a documentacdo comprobatdria de
experiéncia e formacao;

4.5.1 Redagao com valor de até 100 (cem) pontos:

O candidato devera desenvolver uma Redagao de no minimo 20 linhas e no maximo 30,
com tempo maximo de duracao de 02 (duas) horas.

Nao sera permitida a utilizacdo de qualquer material bibliografico, digital ou
anotagOes/resumos durante a realizacao da prova escrita, sob pena de desclassificacao
do candidato.

4.5.2 A Redagdo tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito no Anexo
III, sendo desclassificado o candidato que obtiver média de pontos inferior a 70,0
(setenta), estando automaticamente eliminado da prova tedrico-pratica.

4.5.3. Os documentos serao conferidos durante a realizagdo do exame de selecao pela
banca. A pontuacdo obtida sera usada, durante o processo seletivo, como referéncia
para concessao de nota de 0 (zero) a 100 (cem) para cada candidato, conforme descrito

no anexo II;

4.6 O candidato que nao comparecer para realizagdo da prova de redacao, sera

eliminado do processo seletivo, bem como, nado realizara a prova tedrico-pratica.

4.7 Serd constituida uma Banca Examinadora, composta de 03 (trés) membros,
designados pela Coordenagao de Curso, encarregada de avaliar as Provas de Redagao e
de Titulos.

4.8 Na Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serao atribuidos no maximo 100 (cem)
pontos, conforme descrito no Anexo IV.
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4.9 Os Titulos de Graduacao, nao serdao cumulativos, mesmo que o candidato seja
detentor de formagdo muiltipla.

4.10 A Avaliagdo Psicologica tem como objetivo auxiliar na selecdo de candidatos,
mensurando, de forma objetiva e padronizada, caracteristicas e habilidades psicoldgicas
do candidato a Coordenador, de acordo com o perfil estabelecido, baseado nas
atribuicdes do cargo descrito no edital.

4.11 Informamos que o0 ndo comparecimento a Avaliacdo Psicoldgica na data, horario e
local, agendados pela coordenacao de curso e informado ao candidato, importara na
exclusao do candidato no Processo Seletivo Simplificado, permitindo a Administracao
convocar outro candidato da lista de aprovados.

4.12 Para interposicao de recursos para Analise Curricular e Titulos o candidato devera
enviar um e-mail a Comissao Organizadora, pelo endereco
assessoriapedagogica@uverse.com.vc, durante periodo estabelecido no
cronograma, Anexo I deste edital. Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO)

serao divulgados na Pro-Reitoria Académica, sendo disponibilizado o resultado na integra

para o candidato que interp0s recurso, através do endereco eletronico informado no ato

da inscrigao.

4.13 Em todas as atividades programadas para o Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos com o comprovante de inscricdo e documento de identidade com foto que

devera ser conferido.

5. CONTRATAGAO
A contratacdo sera realizada conforme necessidade da IES, seguindo os tramites legais
estabelecido no Plano de Cargos e Salarios da Instituicdo.
Paragrafo Unico: inicialmente o processo seletivo visa preencher uma vaga
para o cargo de Coordenador (a) de Polo — EAD, ficando os demais

classificados, até a quinta posicao, inscritos no cadastro de reserva.
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6. DAS ATRIBUIC()ES DO CARGO DE COORDENADOR DE POLO - EAD.

6.1 Consideram-se atribuicdes dos Coordenadores de Polo - EAD:
O Coordenador do Polo desenvolvera suas atividades no Polo de educacdo, sendo suas
tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e administracdo do espaco do Polo no
ambito do Sistema do CENTRO UNIVERSITARIO U: VERSE, sendo elas:

I. Apoiar as acoes gerenciais e académicas da U: VERSE;

II. Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo;

II1. Orquestrar a distribuicdo e o uso das instalacdes para a realizagao das atividades dos
diversos cursos no Polo;

IV. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades quando for o caso;

V. Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliacdo do polo;

VI. Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

VII. Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII. Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia,
os tutores e os alunos;

IX. Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicao de horarios e escala das sessoes,
coordenacao, aplicagao das avaliagbes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento.

X. Orquestrar a distribuicao e o uso das instalacdes para a realizacao das atividades dos
diversos cursos;

XI. Planejar, em conjunto com as Pro-Reitoria Académica, a edicao e reedicao de cursos;

XII.Realizar eventos académicos e de integracao do polo a comunidade;

XIII. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IES atuantes no mesmo;

XIV. Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacao conforme a competéncia de
cada ator;

XV. Elaborar e encaminhar a PRAc/PRAd, relatérios periddicos de acordo com definicdes da
Coordenacao de Educagdo a Distancia - CED;
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XVI. Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso;

XVII. Organizar, a partir de dados presentes no polo, calendario académico e administrativo
que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XVIII. Receber e prestar informagdes no que couber aos érgaos do MEC;

XIX. Promover acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento
e a diminuigao da evasao;

XX. Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos no Polo;

XXI. Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acdes sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razao de auséncias, a
fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXII. Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo
a cada semestre;

XXIII. Articular-se com a PRAc/PRAd com o objetivo de realizar a gestao do polo de acordo

com suas orientagoes.

7. CLASSIFICACAO E RESULTADOS DAS PROVAS.

7.1 Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos na Andlise de Curriculo e de Titulos.

7.2 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior nota na Prova de Redagao;

c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) Possuir maior titulagao;
7.3 Os resultados das provas serdo divulgados na Pré-Reitoria Académica.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. N3o sera fornecida declaracdo, certiddo ou qualquer outro documento de
comprovacao de aprovagao no processo seletivo, servindo para este fim a publicacdo do
resultado;

Estrada Dias Martins, 894 DS
Chacara Ipé CEP 69.917-560 Rio Branco - Acre
Fone (068) 2106-8200 Fax (068) 2106.8250

www.uverse.com.vc



DocuSign Envelope ID: AO00C177-9F00-4DAE-A3C8-C87EA503B1ES5

U:VERSE

Centro Universitario

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
COORDENADOR DE POLO - EAD

8.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, uma vez homologado pela
PRAc/PRAd, sera publicado nesta, através de Edital, constituindo-se o Unico documento
capaz de comprovar a habilitacdo do candidato, contendo relacao dos candidatos

aprovados;

8.3 O resultado do processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses a
contar da data de publicagdo da homologacao final, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo a critério da Instituigao;

8.4 A convocacdao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou nao da contratacao, sera feita através de e-mail ou
contato telefénico cadastrado no ato da inscricao;

8.5 O candidato convocado tera 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacao
da contratacdo, e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar-se ao Departamento de

Recursos Humanos da U:VERSE, com a documentacgao exigida para a sua contratacao;

8.6 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim
facultara a Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome

excluido desta selecao.

8.7 A Banca Examinadora ndao podera ser constituida por membros que tenham
quaisquer das relagbes abaixo com algum candidato com inscricdo validada: conjuge,
companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau; tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos; tenha

mantido qualquer relacao de orientagao ou co-orientacao;

8.8 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisadas
pela Coordenacao de Curso e encaminhados, se necessario, a Pro-Reitoria Académica da
U:VERSE;
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8.9 Demais duvidas poderdo ser encaminhadas a comissdo organizadora por meio do
enderego eletronico assessoriapedagogica@uverse.com.vc.

Rio Branco — Acre, 05 de fevereiro de 2021.
DocuSigned by:

Prof. Dr. André Luiz Costa-Correa

Reitor U:VERSE.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA OCORRENCIA
09/02/2021 Publicagao do Edital
10 a12/02/2021 Periodo de Inscricao
Andlise Curricular
Prova de Redagao
Prova de Titulos
15/02/2021 a _ , _
Divulgacao do Resultado Parcial na Pro-Reitoria Académica
17/02/2021 ! :
Interposicao de recurso para analise de curricular e Prova
de Titulos
Avaliacdo Psicoldgica
18/02/2021 Homologacdo do resultado final e Publicacdo na Pro-
Reitoria Académica

%
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ANEXO II Pontuacao de Analise Curricular
Item Pontos Valor Maximo
Doutorado 10
Mestrado 08
10
Especializagdo /ato sensu (carga horaria minima de 06
360h)
Experiéncia de gestdao e/ou docéncia no ensino .
) 01 / més 25
presencial
Experiéncia de gestdo, docéncia e/ou tutoria na .
. ) 01 / més 20
educacao a distancia ou em cursos EaD
Cursos na area de EaD (minimo 40h) 02 por c
curso
TOTAL 60 pontos

%
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ANEXO III - FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDACAO

Nome do Candidato:

Area: Data:
/ / 2020

Considerar-se-4 no processo avaliativo de correcdes das redagbes as seguintes
habilidades:

H1 — Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, em
seus diferentes niveis;

H2 — Interpretar a proposta de redacdo e aplicar conceitos de diversas areas do
conhecimento a fim de desenvolver o tema dentro das exigéncias estruturais do texto
dissertativo/argumentativo em prosa, em seus diferentes niveis;

H3 — Selecionar, organizar, discorrer e interpretar informagOes, fatos, opinides e
argumentos em defesa de um ponto de vista, em seus diferentes niveis;

H4 — Comprovar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios a construcao
de uma boa argumentacao, em seus diferentes niveis;

H5 — Apresentar proposta de intervencado de acordo com a tematica solicitada.

Para cada uma das habilidades acima, as notas serdo atribuidas conforme o dominio
da habilidade demonstrado pelo participante, da seguinte forma:

NO - nivel 0: nenhum - 0 pontos

N1 - nivel 1: insuficiente - 20 pontos

N2 - nivel 2: precario - 40 pontos

N3 - nivel 3: mediano - 60 pontos

N4 - nivel 4: bom dominio - 80 pontos

N5 - nivel 5: excelente - 100 pontos

A nota final da redacao sera a média aritmética das notas atribuidas a cada uma das
5 competéncias da seguinte forma: (nota H1 + nota H2 + nota H3 + nota H4 + nota
H5) /5
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HABILIDADES / CONCEITO NOTA
NIVEIS OBTIDA
1. Modalidade 0 20 40 60 80 100
escrita/formal  em
lingua portuguesa
2. Compreensdo da 0 20 40 60 80 100
proposta de redagao
3. Selegdo/organizagao 0 20 40 60 80 100
de argumentos
4, Construgdo da 0 20 40 60 80 100
argumentacao
5. Proposta de 0 20 40 60 80 100
intervencao

MEDIA FINAL (soma das cinco notas divididas por 5)

Assinatura do Avaliador(a):

%

Estrada Dias Martins, 894
Chacara Ipé CEP 69.917-560 Rio Branco - Acre
Fone (068) 2106-8200 Fax (068) 2106.8250

www.uverse.com.vc



DocuSign Envelope ID: AO00C177-9F00-4DAE-A3C8-C87EA503B1ES5

V),

U:VERSE
Centro Universitirio
ANEXO IV — PROVA DE TITULOS
Tabela de Pontuagao — Apreciacao de Titulos
A - Titulacdo Académica (MAXIMO DE 30 PONTOS) PONTUACAO
(ndo
cumulativa)
1. Titulo de Doutor, na area de conhecimento e em areas afins, expedido ou 30
revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2. Doutorado em andamento — com comprovacdo de conclusdo de créditos — na .
area de conhecimento do concurso e em areas afins, reconhecido pelo MEC.
3. Titulo de Mestre, na area de conhecimento do concurso e em areas afins, expedido 5
ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
4. Mestrado em andamento — com comprovacao de conclusdo de créditos — na 20
area de conhecimento do concurso e em areas afins, reconhecido pelo MEC.
5. Titulo de Especialista, na area de conhecimento do concurso e em areas afins,
expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com 20
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
6. Especializagdo em andamento, na area de conhecimento do concurso e em areas
afins, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em 10
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
B- Experiéncia Profissional (MAXIMO DE 40 PONTOS) PONTUAGAO
POR MAXIMA
ITEM
7. Atividade docente em disciplinas do ensino superior voltadas a 1 10
formacdo de professores em curso de licenciatura de areas afins
(por semestre)
8. Atividade docente em curso superior nas disciplinas de areas afins 1 10
(por semestre)
9. Atividade profissional ligada a administracao, coordenacdo ou 1 10
planejamento em ensino superior (por ano)
10 Outras atividades profissionais ndo docentes relacionadas com a 2 20
area de Educacdo ou com a area de conhecimento especifico do
concurso. (por ano)
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11. Participagdo em comissdes examinadoras de concurso para o 10
magistério superior. (por banca)
12. Aprovacdo em concursos publicos para o magistério da 10

educacao superior. (por concurso)
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ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

PROFESSOR
AREA DE FORMACAO/DISCIPLINA:
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO
N.© DOCUMENTO DE IDENTIDADE: __ ORGAO EXP: ESTADO:
ENDERECO:

DS

BAIRRO: CIDADE: UF: l CA”
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que os dados
informados sdo expressao de verdade e de minha inteira responsabilidade.
Em caso de convocagdo, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido pela U:Verse,

para contratagado, ciente de que se nao o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do concurso.

Rio Branco - AC, de de

Assinatura do candidato
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