
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Informações importantes 
 

Nome do Curso: Gestão de Recursos Humanos (Dupla Certificação) 

Grau: Tecnólogo  

Duração do curso: 2 anos 

Modalidade: EaD 

Requisitos de admissão: 1. "Acesso direto: Gestão de Recursos 

Humanos oferece a oportunidade de ingresso no ensino superior 

através do acesso direto, permitindo que os estudantes com um bom 

desempenho acadêmico entrem no curso sem a necessidade de realizar 

exames de admissão." 

 

2. "Provas de ingresso: Para garantir um lugar no curso de Gestão de 

Recursos Humanos, os candidatos podem se submeter a provas de 

ingresso que avaliam seu conhecimento em áreas específicas. Essa é 

uma ótima forma de demonstrar suas habilidades e garantir sua vaga 

no ensino superior." 

 

3. "Sistema de cotas: Buscando promover a inclusão e a diversidade, 

o curso de Gestão de Recursos Humanos também oferece vagas 

através de sistemas de cotas, que priorizam candidatos de 

determinadas origens étnicas, sociais ou econômicas, proporcionando 

oportunidades para todos." 

Datas importantes e como se inscrever:  "Quer entrar no mercado 

de trabalho na área de Gestão de Recursos Humanos? O curso de Dupla 

Certificação está com as inscrições abertas para as turmas de fevereiro 

e agosto. Mas não é só isso! Ao se matricular, você já começa a 



 

 

vivenciar a experiência U:VERSE, com um curso de formação para dar 

início à sua carreira e formação profissional. 

 

Com aulas práticas e teóricas, você terá a oportunidade de vivenciar 

diferentes aspectos da gestão de recursos humanos, desde a seleção 

e recrutamento de talentos até a administração de benefícios e 

desenvolvimento de políticas organizacionais. Além disso, o curso 

oferece conexões com empresas e profissionais renomados, permitindo 

que você desenvolva uma rede de contatos e experiência prática desde 

o início. 

 

Não deixe passar a oportunidade de tornar-se um profissional 

qualificado e preparado para os desafios do mercado de trabalho. 

Garanta sua vaga e comece já a sua jornada rumo ao sucesso na área 

de Gestão de Recursos Humanos!" 

 

Sobre o curso  
Breve descrição do curso  

Você é apaixonado por gestão de recursos humanos? Quer se destacar 

no mercado de trabalho e obter uma dupla certificação? Então o curso 

de Gestão de Recursos Humanos (Dupla Certificação) da U:VERSE é 

perfeito para você! 

 

Neste curso, você terá a oportunidade de adquirir conhecimentos 

teóricos e práticos sobre gestão de recursos humanos, aprimorando 

suas habilidades e competências para atuar de forma eficaz nessa área 

tão importante para as organizações. Além disso, ao concluir o curso, 

você receberá duas certificações que vão valorizar o seu currículo e 

aumentar as suas chances de sucesso profissional. 



 

 

 

Durante as aulas, você terá acesso a conteúdos atualizados e 

relevantes, ministrados por professores qualificados e experientes no 

mercado de trabalho. Você também terá a oportunidade de participar 

de atividades práticas, como estudos de caso, simulações e projetos 

reais, que vão enriquecer a sua experiência e prepará-lo para os 

desafios do dia a dia. 

 

Além disso, o curso de Gestão de Recursos Humanos (Dupla 

Certificação) da U:VERSE também oferece a possibilidade de estágios 

em empresas parceiras, para que você possa colocar em prática os 

conhecimentos adquiridos e construir uma rede de contatos 

profissionais. 

 

Não perca a oportunidade de se destacar no mercado de trabalho e se 

tornar um especialista em gestão de recursos humanos. Matricule-se 

no curso de Gestão de Recursos Humanos (Dupla Certificação) da 

U:VERSE e dê um impulso na sua carreira profissional! Venha fazer 

parte da nossa comunidade de estudantes comprometidos com o 

sucesso e o desenvolvimento profissional. Estamos ansiosos para 

receber você e ajudá-lo a alcançar os seus objetivos! 

Objetivos gerais  

1. Capacitar os alunos para atuarem de forma estratégica na gestão 

de recursos humanos, alinhando as práticas às necessidades do 

mercado. 

2. Desenvolver habilidades de liderança e gestão de equipes, visando 

a criação de ambientes de trabalho produtivos e saudáveis. 

3. Promover a compreensão das leis trabalhistas e a aplicação correta 

das mesmas nas práticas de gestão de recursos humanos. 

4. Fomentar a compreensão dos processos de recrutamento, seleção e 

retenção de talentos, visando a formação de equipes de alto 



 

 

desempenho. 

5. Estimular a capacidade de planejamento estratégico de gestão de 

recursos humanos, considerando o impacto das decisões nas metas 

organizacionais. 

6. Desenvolver a capacidade analítica dos alunos para a gestão de 

indicadores de desempenho e avaliação de resultados na área de 

recursos humanos. 

7. Promover a ética e a responsabilidade social na gestão de recursos 

humanos, considerando o impacto das práticas organizacionais na 

sociedade. 

8. Incentivar a adoção de práticas inovadoras na gestão de recursos 

humanos, buscando a melhoria contínua dos processos e das relações 

de trabalho. 

9. Capacitar os alunos para a gestão de conflitos e negociações com 

colaboradores, visando a construção de relações interpessoais 

positivas no ambiente de trabalho. 

10. Oferecer uma formação abrangente que prepare os alunos para os 

desafios atuais e futuros da gestão de recursos humanos, considerando 

as tendências e demandas do mercado de trabalho. 

Principais disciplinas  

Venha fazer parte do curso Gestão de Recursos Humanos (Dupla Certificação) 

da U:VERSE, uma instituição inovadora que oferece um currículo baseado em 

competências para preparar os profissionais do futuro! 

 

Neste curso, os alunos terão a oportunidade de adquirir conhecimentos e 

habilidades essenciais para atuar no mercado de trabalho de forma eficaz e 

inovadora. Confira as 10 disciplinas interessantes que fazem parte do nosso 

programa de estudos: 

 

1. Gestão Estratégica de Pessoas 

- Os alunos aprenderão a desenvolver estratégias eficientes para a gestão de 

talentos e equipes, visando o crescimento e sucesso da empresa. 



 

 

 

2. Comportamento Organizacional 

- Nesta disciplina, os alunos irão compreender as dinâmicas e relações dentro 

das organizações, promovendo um ambiente de trabalho saudável e 

produtivo. 

 

3. Recrutamento e Seleção 

- Aprenda a identificar e atrair os melhores profissionais para a sua empresa, 

utilizando técnicas modernas e eficientes. 

 

4. Desenvolvimento e Treinamento 

- Descubra como planejar programas de capacitação e desenvolvimento de 

colaboradores, visando o crescimento profissional e aperfeiçoamento das 

competências. 

 

5. Remuneração e Benefícios 

- Conheça as melhores práticas para a gestão de salários e benefícios, 

garantindo a satisfação e motivação dos colaboradores. 

 

6. Legislação Trabalhista 

- Entenda as normas e leis que regem as relações de trabalho, garantindo 

uma atuação ética e conforme as exigências legais. 

 

7. Saúde e Segurança no Trabalho 

- Conheça as normas e práticas para garantir um ambiente de trabalho seguro 

e saudável para todos os colaboradores. 

 

8. Gestão da Diversidade 

- Aprenda a promover a igualdade e o respeito à diversidade no ambiente de 

trabalho, criando uma cultura organizacional inclusiva. 

 

9. Ética e Responsabilidade Social 

- Compreenda a importância da ética e responsabilidade social nas práticas 

de gestão de recursos humanos, promovendo a sustentabilidade e o bem-

estar da comunidade. 



 

 

 

10. Transformação Digital na Gestão de Pessoas 

- Conheça as ferramentas e tecnologias inovadoras para otimizar a gestão de 

pessoas, promovendo a transformação digital nas práticas de RH. 

 

Não perca a oportunidade de se destacar no mercado de trabalho com um 

curso inovador e completo! Matricule-se agora e faça parte da U:VERSE, onde 

o futuro começa hoje! 

Projetos a serem desenvolvidos  

 Gestão de Recursos Humanos (Dupla Certificação). Os Projetos Integradores 

são fundamentais para a formação dos alunos, pois proporcionam a 

oportunidade de aplicar na prática os conhecimentos adquiridos ao longo do 

curso. Além disso, permitem o desenvolvimento de habilidades como trabalho 

em equipe, liderança, comunicação e resolução de problemas, que são 

essenciais para os profissionais do século XXI. No curso de Gestão de 

Recursos Humanos, os alunos desenvolverão projetos integradores como: 1) 

Elaboração de um plano de recrutamento e seleção de pessoal para uma 

empresa fictícia, 2) Desenvolvimento de um programa de capacitação e 

desenvolvimento de funcionários, e 3) Implementação de políticas de gestão 

de desempenho e avaliação de desempenho. Esses projetos proporcionarão 

aos alunos a oportunidade de aplicar na prática os conceitos aprendidos, além 

de prepará-los para os desafios do mercado de trabalho. 

 

 

Sobre a instituição  
 

Por que escolher este curso na U:VERSE  

Escolher a U:VERSE como instituição para estudar Gestão de Recursos 

Humanos (Dupla Certificação) é uma decisão que reflete a busca pela 



 

 

inovação e excelência no ensino. Localizada no coração de São Paulo, 

na badalada avenida Paulista, a U:VERSE se destaca como uma das 

instituições mais inovadoras e disruptivas do mercado educacional. 

 

Ao optar por estudar na U:VERSE, os alunos têm acesso a uma 

infraestrutura moderna e de alta tecnologia, que proporciona um 

ambiente propício para o aprendizado e a pesquisa. Além disso, a 

instituição conta com um corpo docente qualificado e experiente, que 

está sempre atualizado com as tendências e práticas mais recentes da 

área de Recursos Humanos. 

 

A U:VERSE também se destaca por sua abordagem prática e hands-

on, que permite aos estudantes aplicarem o conhecimento teórico em 

situações reais e desenvolverem habilidades relevantes para o 

mercado de trabalho. Além disso, a instituição valoriza a 

empregabilidade de seus alunos, oferecendo parcerias com empresas 

renomadas e oportunidades de estágio e networking. 

 

Portanto, ao escolher a U:VERSE para estudar Gestão de Recursos 

Humanos (Dupla Certificação), os alunos têm a garantia de uma 

formação de alta qualidade, alinhada com as demandas do mercado e 

com o suporte de uma instituição comprometida com a inovação e o 

sucesso de seus estudantes. 

Informações sobre a segunda certificação  

O curso de Gestão de Recursos Humanos (Dupla Certificação) oferece 

uma excelente oportunidade para os candidatos acelerarem sua 

formação acadêmica. Com este programa, é possível obter uma dupla 

certificação em um período de tempo mais curto do que o normal, o 

que é uma vantagem significativa para aqueles que desejam avançar 

rapidamente em suas carreiras. 

 



 

 

Além disso, os graduados deste curso também têm a opção de 

complementar sua formação com uma segunda graduação de forma 

abreviada. Isso significa que podem incluir uma segunda graduação no 

tempo de uma, permitindo que expandam suas áreas de conhecimento 

e se tornem profissionais mais versáteis e qualificados no mercado de 

trabalho. 

 

Com base nisso, algumas opções de graduações que poderiam ser 

consideradas a partir do curso de Gestão de Recursos Humanos (Dupla 

Certificação) incluem Administração de Empresas, Psicologia, Ciências 

Sociais, Gestão de Negócios Internacionais, entre outras. Essas 

graduações complementares podem oferecer uma formação mais 

abrangente aos candidatos, possibilitando que se destaquem em suas 

futuras carreiras. 

 

Em resumo, o curso de Gestão de Recursos Humanos (Dupla 

Certificação) não apenas permite uma formação mais rápida, mas 

também oferece a oportunidade de expandir os horizontes acadêmicos 

e profissionais dos candidatos. Com uma abordagem estratégica, os 

graduados deste curso podem se destacar no mercado de trabalho e 

alcançar o sucesso em suas carreiras. 

Benefícios da dupla certificação  

Você sabia que a dupla certificação ou segunda graduação acelerada 

em Gestão de Recursos Humanos pode impulsionar a sua carreira? 

Com essa modalidade de curso, você terá a oportunidade de obter dois 

diplomas em um curto período de tempo, aumentando as suas chances 

de sucesso no mercado de trabalho. 

 

Além disso, a dupla certificação permite que você adquira 

conhecimentos mais abrangentes e aprofundados em diferentes áreas, 

tornando-se um profissional mais qualificado e preparado para os 



 

 

desafios do mundo corporativo. 

 

Com essa vantagem competitiva, você poderá se destacar em 

processos seletivos e conquistar oportunidades de crescimento e 

reconhecimento profissional. Invista na sua educação e aposte na 

dupla certificação em Gestão de Recursos Humanos. O seu futuro 

merece todo esse potencial! 

 

Sobre o corpo docente  

Breve perfil dos professores principais  

Venha se tornar um especialista em Gestão de Recursos Humanos com 

a U:VERSE! Nossa instituição preza pela excelência acadêmica e 

oferece o curso com dupla certificação para garantir que você esteja 

preparado para os desafios do mercado de trabalho. 

 

Nossos alunos contam com os melhores professores e tutores, 

especialistas na área, que estão prontos para fornecer o suporte 

necessário para garantir seu sucesso. Na U:VERSE, a qualidade do 

ensino é prioridade e estamos comprometidos em oferecer a melhor 

experiência de aprendizado para nossos alunos. 

 

Não perca a oportunidade de se destacar no mercado de trabalho com 

um diploma de excelência em Gestão de Recursos Humanos. Inscreva-

se agora na U:VERSE e dê o primeiro passo para uma carreira de 

sucesso! 

 



 

 

Infraestrutura 

Descrição das instalações físicas e virtuais pertinentes ao curso  

O curso de Gestão de Recursos Humanos com Dupla Certificação utiliza 

diversos espaços físicos no campus, como salas de aula equipadas com 

tecnologia moderna para apresentações e aulas interativas, 

laboratórios de informática para aulas práticas e workshops, e também 

salas de reunião para trabalhos em grupo e apresentações. Além disso, 

o campus conta com uma biblioteca bem equipada, onde os alunos têm 

acesso a uma ampla gama de recursos educacionais. 

 

No que diz respeito ao Campus Virtual do curso, os alunos têm acesso 

a uma plataforma online que oferece uma série de recursos, como 

aulas gravadas, materiais didáticos, fóruns de discussão, e também a 

possibilidade de interagir com os professores e colegas de classe. Essa 

plataforma proporciona flexibilidade de horários, permitindo que os 

alunos estudem de acordo com suas próprias agendas e, ao mesmo 

tempo, mantendo a qualidade do ensino e a interação com a 

comunidade acadêmica. 

Recursos de aprendizagem disponíveis (laboratórios, bibliotecas, 

plataformas online) 

O curso de Gestão de Recursos Humanos (Dupla Certificação) oferece 

uma variedade de recursos de aprendizagem para os alunos. Isso pode 

incluir laboratórios equipados com tecnologia moderna, bibliotecas com 

uma vasta gama de recursos impressos e digitais relacionados ao 

campo de Recursos Humanos, e plataformas online que fornecem 

acesso a materiais de aprendizagem, palestras gravadas, fóruns de 

discussão e outras ferramentas interativas. Esses recursos visam 

proporcionar aos alunos uma experiência educacional completa e 



 

 

enriquecedora, permitindo-lhes explorar e aprofundar seus 

conhecimentos em Gestão de Recursos Humanos. 

 

Onde você irá trabalhar 

 

Perspectivas de carreira após a conclusão do curso 

Venha se destacar no mercado de trabalho em São Paulo e região 

metropolitana com o curso de Gestão de Recursos Humanos (Dupla 

Certificação)! Com uma taxa de empregabilidade de mais de 90% para 

os profissionais formados nessa área, as perspectivas são 

extremamente positivas.  

 

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA), a 

demanda por profissionais de Gestão de Recursos Humanos vem 

crescendo significativamente, com previsão de mais de 50 mil novas 

vagas nos próximos 5 anos. Isso se deve ao fato de que as empresas 

estão cada vez mais valorizando a gestão estratégica de pessoas para 

alcançar resultados positivos e manter um ambiente de trabalho 

positivo. 

 

Além disso, a remuneração para os profissionais formados nessa área 

também é atrativa, com salários iniciais acima da média em 

comparação a outros cursos. Com o crescimento econômico e a 

retomada de investimentos, as oportunidades para atuar em grandes 

organizações e empresas de diversos setores são abundantemente 

promissoras. 

 

Portanto, se você deseja se tornar um especialista em Gestão de 



 

 

Recursos Humanos e alavancar a sua carreira, não perca a 

oportunidade de investir em sua formação e garantir um futuro 

promissor neste mercado em constante crescimento. Matricule-se 

agora e prepare-se para se destacar! 

 

 

 


